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Carina Rystedt 
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Mottagare 
Kommunstyrelsen 

Antagande av Bestämmelser om omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-
KR 26) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Bilaga 1 till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande, daterat den 20 april 
2026, Bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda, OPF-KR 26, antas att gälla från och med den 15 oktober 2026. 

Sammanfattning 
OPF-KR 26 är en del av ett större nationellt arbete där SKR successivt uppdaterar 
avtal och riktlinjer för att säkerställa långsiktig hållbarhet i pensionssystemen. 
Förändringarna påverkar samtliga kommuner och regioner och förväntas bidra till 
ökad tydlighet och förutsägbarhet i pensionshanteringen. 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har beslutat om en revidering av 
tidigare bestämmelser för omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-
KR). Det nya avtalet, OPF-KR 26, syftar till att anpassa de förtroendevaldas 
villkor till de förändringar som genomförts i de anställdas tjänstepensionsavtal 
(AKAP-KR) samt till det allmänna pensionssystemets införande av nya riktåldrar. 
OPF-KR 26 innehåller förändringar avseende både omställningsstöd och 
pensionsbestämmelser och ersätter samtliga tidigare OPF-avtal. Avtalet föreslås 
gälla från och med den 15 oktober 2026. 

Beskrivning av ärendet 
De huvudsakliga förändringarna i omställningsstödet innebär följande: 
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• Omställningsstödet samordnas med all förvärvsinkomst redan från första 
året, vilket innebär att stödet reduceras vid ny inkomst.  

• Ett fribelopp införs motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet vid 
samordning.  

• Uppdragstid hos annan uppdragsgivare inom avtalsområdet kan 
tillgodoräknas vid bedömning av kvalifikationstid för omställningsstöd. 

• Rätt till omställningsstöd föreligger inte om den förtroendevalde döms till 
fängelse i två år eller mer.  

• Förändringar i pensionsbestämmelser OPF-KR 26 innebär även 
förändringar i pensionsdelen. Upp till 7,5 inkomstbasbelopp höjs avgiften 
till 6 procent och inkomstdelar över 7,5 inkomstbasbelopp höjs avgiften 
till 31,5 procent. Höjningarna syftar till att motsvara avgiftsnivåerna i 
AKAP-KR. Pensionsutbetalning sker inte för belopp understigande 250 
kronor per år. 

• OPF-KR 26 ersätter samtliga tidigare OPF-avtal. 
• Familjeskyddet har justerats för att ge förtroendevalda ett skydd för 

efterlevande som motsvarar det som gäller för anställda. 

Förvaltningens synpunkter 
Kommunstyrelsens förvaltning bedömer att kommunenen ska följa SKR:s 
rekommendationer och riktlinjer avseende villkor för förtroendevalda. Antagande 
av OPF-KR 26 säkerställer en enhetlig, rättssäker och kvalitetssäkrad hantering av 
omställningsstöd och pensionsförmåner samt bidrar till likvärdiga villkor i 
förhållande till de anställdas pensionssystem.  

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår därför att OPF-KR 26 antas och tillämpas 
från och med den 15 oktober 2026. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
De ekonomiska konsekvenserna av OPF-KR 26 bedöms vara begränsade men kan 
innebära viss ökning av pensionskostnader beroende på förändrade avgiftsnivåer 
och anpassningar till riktåldrar. Juridiskt innebär beslut om OPF-KR 26 att 
kommunen följer de centralt beslutade avtalsbestämmelserna. 

Camilla Broo 
Kommundirektör 

Anna Tengelin Skoog 
Biträdande kommundirektör
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Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, KS, Antagande av bestämmelser om omställningsstöd, pension 

och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26) 
Bilaga 1.  OPF-KR 26 
Bilaga 2.  Kommentar till bestämmelser om omställningsstöd, pension och 

familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26) 

Beslutet ska skickas till 
Samtliga partier i Huddinge kommunfullmäktige 
Förhandlingschef HR 
HR-administration 

Huddinge kommun 
Postadress 
Huddinge kommun 
Kommunstyrelsens förvaltning 
141 85 Huddinge 
Besök 
Kommunalvägen 28 
Tfn vxl: 08-535 300 00 
huddinge@huddinge.se 
www.huddinge.se 
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